Krokowa, dnia 16.06.2026 .
ZAPYTANIE OFERTOWE

Najem pomieszczenia z przeznaczeniem na prowadzenie gabinetu fizjoterapii,
rehabilitacji sportowej, treningu prozdrowotnego oraz przygotowania motorycznego w
Centrum Sportowo-Rekreacyjnym w Krokowej

I. Organizator postepowania

Krokowskie Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z o0.0.
z siedziba w Zarnowcu 76,
84-110 Krokowa

zaprasza do sktadania ofert na najem pomieszczenia z przeznaczeniem na prowadzenie
dziatalnosci fizjoterapeutycznej, rehabilitacyjnej, treningowej, prozdrowotnej oraz
przygotowania motorycznego w Centrum Sportowo-Rekreacyjnym w Krokowe;j.

I1. Cel postepowania

Celem postepowania jest wytonienie Najemcy, ktéry zapewni mieszkaricom Gminy Krokowa,
uzytkownikom Centrum Sportowo-Rekreacyjnego w Krokowej oraz osobom aktywnym
sportowo dostep do wysokiej jakosci ustug z zakresu fizjoterapii, rehabilitacji sportowe;j,
treningu prozdrowotnego, przygotowania motorycznego oraz profilaktyki zdrowotne;j.

Postepowanie ma charakter konkursu ofert i nie stanowi postepowania prowadzonego na
podstawie ustawy Prawo zaméwien publicznych.

III. Przedmiot i warunki najmu

1. Przedmiotem najmu jest pomieszczenie przeznaczone na gabinet fizjoterapii o
powierzchni 21,20 m? oraz prawo do wspoétkorzystania z pomieszczenia socjalnego o
tacznej powierzchni 11,90 m?, przy czym na potrzeby naliczania czynszu na Najemce
przypada 1/3 powierzchni pomieszczenia socjalnego, tj. 3,97 m?. Laczna powierzchnia
przyjeta do naliczania czynszu wynosi 25,17 m?.

2. Wyposazenie pomieszczenia okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

3. Najemca bedzie prowadzit dziatalno$¢ osobiscie, we wtasnym imieniu, na wlasny
rachunek i na wtasng odpowiedzialnos¢.

4. Najemca zobowigzany bedzie do wyposazenia gabinetu w niezbedny sprzet, urzadzenia,
materiaty eksploatacyjne oraz inne elementy konieczne do prawidtowego i bezpiecznego
$wiadczenia ustug, jezeli nie zostaty one zapewnione przez Wynajmujacego.

5. Najemca zobowigzany bedzie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, zasadami bezpieczenstwa, przepisami sanitarnymi, regulaminami
obowiazujacymi na terenie Centrum Sportowo-Rekreacyjnego w Krokowej oraz
warunkami zawartej umowy.

6. Minimalna stawka czynszu za najem pomieszczenia zostanie ustalona zgodnie z
obowigzujacym zarzadzeniem nr 0050.247.2025 Wéjta Gminy Krokowa z dnia 14
listopada 2025 r.
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Oferent zobowigzany jest do wskazania w formularzu ofertowym proponowanej stawki
czynszu netto za 1 m? miesiecznie. Zaoferowana stawka nie moze by¢ nizsza niz
minimalna stawka wynikajaca z zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 6.

Przed przystapieniem do oceny punktowej Organizator postepowania dokona oceny
przedstawionej koncepcji prowadzenia dziatalnos$ci oraz kalkulacji ekonomicznej pod
wzgledem ich wykonalnosci, realno$ci ekonomicznej oraz zgodnosci z potrzebami i
charakterem Centrum Sportowo-Rekreacyjnego w Krokowej.

Ocena koncepcji prowadzenia dziatalnos$ci oraz kalkulacji ekonomicznej zostanie
dokonana wedtug zasady ,spetnia - nie spelnia”, z uwzglednieniem w szczego6lnosci:

1. realnosci prognozowanych przychodéw i kosztéw dziatalnosci;

2. mozliwosci ponoszenia zaoferowanego czynszu oraz pozostatych kosztow
zwigzanych z najmem;

3. zgodnosci planowanych ustug z przeznaczeniem gabinetu;

4. posiadania kwalifikacji, doswiadczenia i zaplecza niezbednego do wykonywania
zadeklarowanych ustug;

5. planowanej dostepnosci gabinetu dla klientow;
6. mozliwosci zapewnienia stabilnosci i ciggtosci prowadzenia dziatalnosci;
7. realnos$ci deklarowanego terminu rozpoczecia dziatalnosci.

Oferta, ktdrej koncepcja prowadzenia dziatalnosci lub kalkulacja ekonomiczna zostanie
uznana za niewykonalng, niespdjng, niewiarygodna ekonomicznie albo niezgodng z
charakterem i potrzebami obiektu, nie zostanie dopuszczona do oceny punktowe;j.
Organizator postepowania sporzadzi uzasadnienie dokonanej oceny.

Do czynszu zostanie doliczony nalezny podatek VAT, jezeli bedzie wymagany zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Najemca moze zosta¢ zobowigzany do ponoszenia optat zwigzanych z najmem urzadzen,
nie wyzszych niz koszt amortyzacji, optat eksploatacyjnych, kosztéw mediéw lub innych
optat zwigzanych z korzystaniem z pomieszczenia, zgodnie z warunkami okreslonymi w
umowie najmu.

Umowa zostanie zawarta na czas okreslony, tj. do dnia 31 grudnia 2026 r. Organizator
postepowania przewiduje mozliwos¢ kontynuowania wspétpracy oraz zawarcia kolejnej
umowy, przy czym taczny okres obowigzywania uméw nie moze przekroczy¢ 5 lat.

Przedtuzenie wspotpracy nie nastepuje automatycznie i bedzie uzaleznione w
szczeg6lnosci od ewentualnej zmiany podmiotu zarzadzajgcego obiektem, zachowania
ciggltosci prawnej i organizacyjnej oraz pozytywnej oceny dotychczasowej wspotpracy.
Postanowienie to nie stanowi zobowigzania Organizatora postepowania ani przysztego
zarzadcy obiektu do zawarcia kolejnej umowy.

Szczeg6towe warunki najmu zostang okreslone w umowie zawartej z wybranym
Oferentem.



IV. Preferowany zakres ustug
Organizator postepowania oczekuje Swiadczenia ustug obejmujacych w szczegélnosci:
1. diagnostyke funkcjonalng pacjentéw;
2. analize biomechaniczng wykorzystywang w konkretnych dyscyplinach sportowych;
3. przygotowanie pacjentéw do zabiegéw operacyjnych;
4. kompleksowa rehabilitacje po zabiegach operacyjnych;
5. rehabilitacje po urazach oraz kontuzjach narzadu ruchu;
6. rehabilitacje urazéw i kontuzji odniesionych w sporcie zawodowym i rekreacyjnym;
7. rehabilitacje sportowg;
8. przygotowanie fizyczne i motoryczne sportowcéw;
9. przygotowanie przedstartowe;

10. kompleksowa prace ze sportowcami w okresie aktywnos$ci sportowej oraz po
zakonczeniu kariery sportowej;

11. rehabilitacje w ostrych i przewlektych dolegliwosciach bélowych;
12. fizjoterapie w schorzeniach neurologicznych;

13. terapie manualna;

14. masaz leczniczy, w tym masaz klasyczny;

15. masaz tkanek gtebokich;

16. terapie punktéw spustowych;

17. masaz lodem;

18. kinesiotaping;

19. kompleksowa terapie blizn;

20. ¢wiczenia usprawniajace;

21. trening personalny;

22. trening zdrowotny;

23. trening przygotowania motorycznego;

24. porady treningowe;

25. prowadzenie zaje¢ grupowych o charakterze zdrowotnym;

26. prowadzenie zaje¢ grupowych z przygotowania motorycznego;
27. prowadzenie treningdw indywidualnych dla 0s6b w réznym wieku;

28. prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej;



29. prowadzenie zaje¢ profilaktycznych dla mieszkancow;

30. wykorzystanie sprzetu fizykoterapeutycznego w ramach $wiadczonych ustug;

31. wspotprace przy organizacji wydarzen sportowych, zdrowotnych i profilaktycznych

realizowanych przez Centrum Sportowo-Rekreacyjne w Krokowe;j.

V. Wymagania minimalne wobec Oferenta

Oferent musi spelniaé nastepujace wymagania:

1.

2.

posiadac tytut magistra fizjoterapii uzyskany na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadac¢ aktualne Prawo Wykonywania Zawodu Fizjoterapeuty na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada¢ doswiadczenie w pracy fizjoterapeutycznej;

posiada¢ doswiadczenie w pracy z pacjentami po urazach, kontuzjach oraz zabiegach
operacyjnych;

posiada¢ doswiadczenie w zakresie treningu indywidualnego oraz prowadzenia grup
zorganizowanych;

prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg lub zadeklarowaé gotowos¢ jej rozpoczecia przed
podpisaniem umowy;

posiada¢ polise OC dziatalno$ci zawodowej najpdZniej na dzieni podpisania umowy;

posiada¢ kwalifikacje, doSwiadczenie oraz zaplecze umozliwiajgce prawidtowe
$wiadczenie ustug objetych oferta.

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie kwalifikacji lub doswiadczenia w zakresie:

1.

2.

6.
7.

treningu sportowego;

gimnastyki sportowej;

gimnastyki korekcyjnej;

treningu personalnego i zdrowotnego;
przygotowania motorycznego;
kwalifikowanej pierwszej pomocy;

prowadzenia szkolen, warsztatow lub zaje¢ grupowych.

Niespelnienie wymagan minimalnych skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty bez jej dalszej
oceny punktowe;j.

VI. Kryteria oceny ofert

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 100 pkt.

1. Oferowana stawka czynszu - maksymalnie 20 pkt

Ocenie podlega¢ bedzie zaoferowana przez Oferenta stawka czynszu netto za 1 m? miesiecznie.



Zaoferowana stawka nie moze by¢ nizsza niz minimalna stawka czynszu wynikajgca z
zarzadzenia nr 0050.247.2025 Wéjta Gminy Krokowa z dnia 14 listopada 2025 r.

Oferta zawierajgca stawke nizsza niz minimalna zostanie odrzucona jako niezgodna z
warunkami zapytania.

Punkty w kryterium czynszu zostang przyznane wedtug wzoru:
C = (Cb / Cmax) x 20 pkt
gdzie:
e C-liczba punktéw przyznana badanej ofercie w kryterium czynszu;
e Cb - stawka czynszu netto za 1 m* miesiecznie zaoferowana w badanej ofercie;

e Cmax - najwyzsza zaoferowana stawka czynszu netto za 1 m? miesiecznie sposrdd ofert
niepodlegajacych odrzuceniu.

2. Kwalifikacje zawodowe i dodatkowe uprawnienia - maksymalnie 32 pkt

] Liczba
Kryterium .
punktow
Tytut magistra fizjoterapii oraz aktualne Prawo Wykonywania Zawodu 15 pkt
Fizjoterapeuty p
Kwalifikacje trenerskie, w szczegdlnosci trener sportu lub kwalifikacje z zakresu 10 pkt

gimnastyki sportowej

Ukoniczone kursy specjalistyczne zwigzane z fizjoterapia, rehabilitacja, terapia
manualng, treningiem medycznym lub gimnastyka korekcyjna - 1 pkt za kazdy maks. 5 pkt
udokumentowany kurs

Udziat w konferencjach naukowych, warsztatach lub szkoleniach branzowych - 0,5

ks. 2 pkt
pkt za kazde udokumentowane wydarzenie maks. £p

Punkty zostang przyznane wytgcznie na podstawie przedtozonych dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, ukoriczone kursy, szkolenia, warsztaty lub udziat w
konferencjach.

3. Doswiadczenie zawodowe - maksymalnie 5 pkt

. . Liczba
Doswiadczenie i
punktow
do 2 lat do$wiadczenia w pracy fizjoterapeutycznej, treningowej lub 1 okt
rehabilitacyjnej P
powyzej 2 do 5 lat doswiadczenia w pracy fizjoterapeutycznej, treningowej lub 2 pkt

rehabilitacyjnej



Liczba

Doswiadczenie B
punktow

powyzej 5 lat doswiadczenia w pracy fizjoterapeutycznej, treningowej lub £ Dkt

rehabilitacyjnej P

Punkty za do$wiadczenie zawodowe zostang przyznane wyltacznie na podstawie dokumentow
lub informacji pozwalajacych na jednoznaczne ustalenie okresu i zakresu doswiadczenia.
Doswiadczenie nieudokumentowane nie bedzie uwzgledniane w punktacji.

4. Zakres oferowanych ustug - maksymalnie 43 pkt

Zakres ustug :;:ﬁﬁ:‘éw
Rehabilitacja sportowa, pourazowa i ortopedyczna 10 pkt
Rehabilitacja przedoperacyjna i pooperacyjna 6 pkt
Diagnostyka funkcjonalna oraz analiza biomechaniczna 4 pkt
Terapia manualna i masaz leczniczy 5 pkt
Kinesiotaping i terapia blizn 3 pkt
Trening personalny, zdrowotny i przygotowanie motoryczne 5 pkt
Zajecia grupowe, gimnastyka korekcyjna, gimnastyka sportowa i programy 10 pkt

profilaktyczne

Maksymalnie w kryterium zakresu oferowanych ustug mozna uzyskac 43 pkt.

Punkty zostang przyznane wytacznie za ustugi, ktérych mozliwos$¢ $wiadczenia wynika z
kwalifikacji, do$wiadczenia, planowanego wyposazenia oraz przedstawionej koncepcji
prowadzenia dziatalnosci.

Zadeklarowany w ofercie zakres ustug moze zosta¢ wprowadzony do umowy najmu jako
zobowigzanie Najemcy.

VIL Sposéb obliczenia punktacji
Laczna liczba punktéw zostanie obliczona wedtug wzoru:
P=C+K+D+1Z
gdzie:
e P -13czna liczba punktow;
e C - punkty za oferowana stawke czynszu;
e K- punkty za kwalifikacje zawodowe i dodatkowe uprawnienia;

e D - punkty za doswiadczenie zawodowe;



e Z - punkty za zakres oferowanych ustug.
Maksymalnie oferta moze uzyska¢ 100 punktow.
VIII. Wymagane dokumenty i warunki udziatu
Do oferty nalezy zalaczy¢:
1. wypehiony formularz ofertowy stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania;
2. CV zawodowe;
3. kopie dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich z fizjoterapii;
4. kopie dokumentu potwierdzajacego Prawo Wykonywania Zawodu Fizjoterapeuty;

5. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje trenerskie, szkoleniowe lub
instruktorskie;

6. kopie certyfikatéw i zaswiadczen potwierdzajacych ukoniczone kursy specjalistyczne,
udziat w konferencjach, szkoleniach lub warsztatach;

7. dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej albo o$wiadczenie o
gotowosci jej rozpoczecia przed podpisaniem umowy;

8. kopie polisy OC albo oswiadczenie o zobowigzaniu sie do jej przediozenia przed
podpisaniem umowy;

9. koncepcje planowanej dziatalnosci na terenie Centrum Sportowo-Rekreacyjnego w
Krokowej wraz z uproszczona kalkulacjg ekonomiczng potwierdzajacg realno$¢
przedstawionych zatozen, mozliwo$¢ ponoszenia zaoferowanego czynszu oraz
zapewnienia stabilnosci i ciggto$ci prowadzonej dziatalnosci;

10. proponowane dni i godziny $wiadczenia ustug;

11. wykaz planowanego sprzetu, urzadzen i wyposazenia, ktére Oferent zamierza
wykorzystywac w gabinecie - do przedtozenia na etapie zawierania umowy;

12. opis planowanych zaje¢ grupowych, treningéw indywidualnych, programow
profilaktycznych lub innych ustug dodatkowych - do przedtozenia na etapie zawierania
umowy;

13. dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, w szczegolnosci referencje,
zaswiadczenia, wykaz wspotpracy, $wiadectwa pracy, umowy lub opis dotychczasowej
praktyki zawodowej pozwalajacy na ustalenie okresu i zakresu doswiadczenia.

14. Kazdy Oferent moze ztozy¢ oferte wytgcznie w jednym z trzech postepowan dotyczacych
udostepnienia gabinetdéw. Jeden Oferent, a takze podmioty z nim powigzane osobowo,
kapitatowo lub organizacyjnie, moga zosta¢ wybrane do prowadzenia dziatalno$ci
wylacznie w jednym gabinecie.

15. W przypadku ztoZenia przez tego samego Oferenta ofert w wiecej niz jednym
postepowaniu Oferent zostanie wezwany do wskazania jednego postepowania, w ktérym
podtrzymuje oferte. Brak wskazania w wyznaczonym terminie skutkowac¢ bedzie
pozostawieniem wszystkich ztoZonych przez niego ofert bez rozpatrzenia.



16. Organizator postepowania moze wezwac Oferenta do uzupetnienia brakéw formalnych,

ztoZenia wyjasnien lub przedtozenia oryginatéw dokumentéw do wgladu.

17. Organizator postepowania moze wezwac¢ Oferenta do ztozenia dodatkowych wyjasnien

dotyczacych kalkulacji ekonomicznej, wysokos$ci zaoferowanego czynszu, Zrédet
finansowania lub zatoZen przedstawionej koncepcji prowadzenia dziatalnosci.

IX. Sposadb, miejsce i termin sktadania ofert

1.

2.

Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, w zamknietej kopercie, w siedzibie
Krokowskiego Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0, Zarnowiec 76, 84-110 Krokowa,
w terminie do dnia 22 czerwca 2026 r. do godziny 10:00.

Koperta powinna by¢ trwale zamknieta i opisana w nastepujacy sposéb:

»Oferta - najem pomieszczenia na prowadzenie gabinetu fizjoterapii, rehabilitacji
sportowej i treningu prozdrowotnego w Centrum Sportowo-Rekreacyjnym w Krokowej.
Nie otwierac przed dniem 22 czerwca 2026 r., godz. 10:00".

3.
4,

Na kopercie nalezy umiesci¢ rowniez nazwe i adres Oferenta.
Oferty ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.

Za termin zlozZenia oferty uznaje sie date i godzine wptywu oferty do siedziby
Organizatora postepowania.

Organizator postepowania nie ponosi odpowiedzialnosci za oferty ztozone w
niewlasciwym miejscu, nieopisane lub opisane w sposéb uniemozliwiajacy ich
prawidtowg identyfikacje.

X. Rozstrzygniecie postepowania

1.

2.

3.

4,

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora:

=

nie podlega odrzuceniu;
2. spelnia wszystkie wymagania minimalne okreslone w zapytaniu ofertowym;

3. uzyska pozytywna ocene koncepcji prowadzenia dziatalnosci i kalkulacji
ekonomicznej wedtug zasady ,spetnia - nie speinia”;

4. uzyska najwyzsza taczng liczbe punktoéw w kryteriach oceny ofert.

W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej ofert takiej samej tacznej liczby punktow
za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyskata wieksza liczbe punktéw w
kryterium zakresu oferowanych ustug.

Jezeli zastosowanie zasady okreslonej w ust. 2 nie pozwoli na dokonanie wyboru, za
najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyskata wieksza liczbe punktow w
kryterium kwalifikacji zawodowych i dodatkowych uprawnien.

Jezeli nadal nie bedzie mozliwe dokonanie wyboru, za najkorzystniejsza zostanie uznana
oferta zawierajaca wyzszg zaoferowana stawke czynszu.



5. Organizator postepowania zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy z
wybranymi Oferentami, w szczeg6lnosci w celu oméwienia kalkulacji ekonomicznej i
koncepcji dziatalnosci, dostepnosci czasowej, zakresu oferowanych ustug oraz
mozliwo$ci wspétpracy z Centrum Sportowo-Rekreacyjnym w Krokowe;j.

6. Rozmowa z Oferentem ma charakter wyjasniajacy i nie moze prowadzi¢ do zmiany
zaoferowanej stawki czynszu ani rozszerzenia zakresu ustug podlegajacego punktacji po
uplywie terminu sktadania ofert.

7. Organizator postepowania zastrzega sobie prawo do:
1. uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny;
2. zmiany terminu skladania ofert;
3. wezwania Oferentéw do ztozenia dodatkowych wyjasnien;
4. wezwania Oferentéw do uzupeinienia brakéw formalnych;
5. przeprowadzenia rozmowy z wybranymi Oferentami;

6. odstgpienia od podpisania umowy z wybranym Oferentem, jeZeli nie przedtozy
on wymaganych dokumentéw lub nie spetni warunkéw koniecznych do zawarcia

umowy.

8. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie przekazana Oferentom w spos6b
przyjety przez Organizatora postepowania.

9. Najemca, w przypadku zatrudniania pracownikéw lub powierzania wykonywania
czynnosci na podstawie uméw cywilnoprawnych, zobowigzany bedzie do przestrzegania
obowigzujacych przepiséw prawa pracy oraz przepiséw dotyczacych minimalnego
wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowe;j.

XI. Termin zwigzania oferta

Oferent pozostaje zwigzany zlozong oferta przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert.

XII. Postanowienia koncowe

1. Zltozenie oferty nie stanowi podstawy do dochodzenia roszczen wobec Organizatora
postepowania.

2. Organizator postepowania nie zwraca kosztéw przygotowania i ztoZenia oferty.

3. Wybrany Oferent zobowigzany bedzie do podpisania umowy najmu w terminie
wskazanym przez Organizatora postepowania.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zapytaniu ofertowym zastosowanie majg
przepisy Kodeksu cywilnego oraz postanowienia zawartej umowy najmu.

XIII. Zataczniki
1. Zalgcznik nr 1 - Wykaz wyposazenia pomieszczenia.

2. Zalacznik nr 2 - Formularz ofertowy.



