Postepowanie nr: 271.KPK/06/2026

PROJEKT UMOWY

zawarta w dniu ........ccceeeeeens 2026 LW o pomiedzy:

sp6tka pod nazwa: Krokowskie Przedsiebiorstwo Komunalne Spétka z ograniczona
odpowiedzialnos$cia z siedziba w Zarnowcu, Zarnowiec 76, 84-110 Krokowa, o kapitale
zaktadowym zarejestrowanym: 14.714.000,00 z}, w catosSci optaconym, zarejestrowang
pod numerem KRS: 0000116392, ktérej dokumentacje rejestrowa przechowuje Sad
Rejonowy Gdansk-Potnoc w Gdansku VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, posiadajacg NIP: 5871541368, z zarzadem w sktadzie: Czestaw Dolny - Prezes
Zarzadu, reprezentowang przez: Czestawa Dolnego - Prezesa Zarzadu,

zwanym dalej ,Zamawiajacym”,

Z SIEAZIDG W i
NIP: o

REGON: ..o

KRS/CEIDG: ...ooiiiieiriieee e
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Wykonawca”,

tacznie zwanymi dalej ,Stronami”.

Umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego na realizacje zadania pn.:
»,Ustuga ratownictwa wodnego na potrzeby Centrum Sportowo-Rekreacyjnego w

Krokowej” prowadzonego zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych.

§1
Przedmiot umowy
1. Zamawiajacy powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania kompleksowa
ustuge ratownictwa wodnego na potrzeby Centrum Sportowo-Rekreacyjnego w
Krokowej, zwanego dalej ,,CSR Krokowa” lub , Ptywalnig”.

2. Przedmiot umowy obejmuje w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienie statej obsady ratowniczej Ptywalni;

zapewnienie bezpieczenstwa oséb korzystajacych ze strefy basenowej;
organizacje, koordynacje i nadzor nad pracg ratownikow;

podejmowanie dziatan ratowniczych;

udzielanie pierwszej pomocy oraz kwalifikowanej pierwszej pomocy;
wykonywanie czynnos$ci kontrolnych i dokumentacyjnych okreslonych w OPZ;
wykonywanie czynnoS$ci porzadkowych przypisanych ratownikom, w tym
przygotowanie hali basenowej, uporzadkowanie jej oraz mycie plazy basenowej
przed rozpoczeciem i po zakonczeniu funkcjonowania Ptywalni;

realizacje pozostatych obowigzkow okreslonych w OPZ oraz w ,Zakresie
obowiagzkéw ratownikéw Swiadczacych ustugi w CSR Krokowa”.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ przez caty okres udostepniania hali
basenowej uzytkownikom minimum dwéch ratownikow wodnych
jednoczesnie.

Szczegbtowy zakres i sposéb wykonywania przedmiotu umowy okreslajg w
szczegolnoSci:

1) Specyfikacja Warunkow Zamowienia;

2) Opis Przedmiotu Zamowienia;

3) Zakres obowigzkéw ratownikow;

4) formularz ofertowy Wykonawcy;

5) szacunek ratownikogodzin;

6) rzutniecek/hali basenowej CSR Krokowa.

Dokumenty wskazane w ust. 4 stanowig integralng cze$¢ umowy.

W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy dokumentami pierwszenstwo majg
postanowienia niniejszej umowy, nastepnie SWZ i OPZ.

Wykonawca zobowigzany jest realizowa¢ umowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi ratownictwa wodnego, bezpieczenstwa osob
przebywajacych na obszarach wodnych, kwalifikowanej pierwszej pomocy,
ochrony matoletnich, BHP i PPOZ.

Wykonawca oSwiadcza, ze przez caly okres realizacji umowy bedzie posiadat
wszystkie uprawnienia wymagane prawem do wykonywania ratownictwa

wodnego.
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§2
Termin i organizacja realizacji umowy

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia jej podpisania r. do 31 grudnia 2027
I.

2. Podstawowe godziny funkcjonowania Ptywalni wynosza obecnie 8:00-21:00.

3. Zamawiajacy zastrzega mozliwos$¢ zmiany godzin funkcjonowania obiektu, w
szczego6lnosci z powodu:

1) Swiat;

2) awarii;

3) przerwy technologicznej;

4) prac remontowych lub serwisowych;

5) zawodow;

6) impreziwydarzen;

7) zmiany organizacji pracy obiektu;

8) innych okoliczno$ci majacych wptyw na funkcjonowanie CSR Krokowa.

5. Wykonawca bedzie informowany o planowanych zmianach harmonogramu z
mozliwie najwiekszym wyprzedzeniem, z zastrzezeniem sytuacji naglych,
awaryjnych lub zwigzanych z bezpieczenstwem.

6. Wykonawca zobowigzany jest tak organizowac prace personelu, aby przez caty
czas funkcjonowania strefy basenowej zapewniona byta wymagana obsada dwoch
ratownikow jednoczesnie.

7. Organizacja przerw, zmian, urlopéw oraz zastepstw pozostaje wylaczng

odpowiedzialno$cia Wykonawcy.

§3
Liczba ratownikogodzin i wynagrodzenie Wykonawcy

1. Zamawiajacy przewiduje w okresie obowigzywania umowy szacunkowo:

10 586 ratownikogodzin.
2. Przez jedna ratownikogodzine rozumie sie Swiadczenie ustugi przez jednego

ratownika wodnego przez okres jednej godziny.
3. Jednostkowa cena netto jednej ratownikogodziny wynosi:

e Z1 DeEttO

plus podatek VAT wedtug stawki wiasciwej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Postepowanie nr: 271.KPK/06/2026

10.

Cena brutto jednej ratownikogodziny wynosi:

s Z1 brutto.
Szacunkowa maksymalna warto$¢ umowy, obliczona jako iloczyn 10 586
ratownikogodzin i ceny jednostkowej brutto, wynosi:

s Z1 brutto

3 (01114 0D L= P PRSP
Cena jednej ratownikogodziny obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy zwigzane z
prawidtowa realizacjg umowy, w szczegolnosci koszty:
1) wynagrodzen personelu;
2) sktadeki$wiadczen;
3) organizacji zastepstw;
4) koordynacji;
5) odziezy i obuwia ratownikow;
6) wymaganych Srodkéw tgcznosci;
7) ubezpieczenia;
8) obowigzkéw administracyjnych i dokumentacyjnych;
9) wykonywania czynnoS$ci porzagdkowych okreslonych w OPZ;
10) innych obowigzkow wynikajacych z dokumentacji postepowania.
Zamawiajgcy gwarantuje realizacje co najmniej 80% szacunkowego zakresu
zamoOwienia, tj. co najmniej 8 468,8 ratownikogodziny. Ograniczenie zakresu
ponizej wskazanego minimum jest dopuszczalne w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktorych skutkéw Zamawiajacy nie mogt unikna¢ ani przezwyciezy¢
przy zachowaniu nalezytej staranno$ci, powodujacych trwatg lub dtugotrwata
niemozno$¢ funkcjonowania Ptywalni, w szczeg6lnosci wynikajacych z decyzji
wiasciwych organéw, zdarzen o charakterze sity wyzszej lub trwatego wytaczenia
obiektu z uzytkowania.
Liczba godzin powyZej gwarantowanego minimum, do maksymalnej liczby 10 586
ratownikogodzin, zalezec¢ bedzie od faktycznego funkcjonowania obiektu.
Wykonawcy nie przystuguje roszczenie o wykonanie peinej szacunkowej liczby 10
586 ratownikogodzin.
Wynagrodzenie miesieczne Wykonawcy zostanie obliczone wedtug wzoru:
liczba faktycznie wykonanych i potwierdzonych ratownikogodzin x cena

brutto jednej ratownikogodziny.
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11. Podstawe wystawienia faktury stanowi zestawienie faktycznie wykonanych
ratownikogodzin wraz z lista obecnosci ratownikéw, zaakceptowane przez
przedstawiciela Zamawiajgcego.

12. Lista obecnosci musi wskazywacé co najmnie;j:

1) imie i nazwisko ratownika;

2) date;

3) godzine rozpoczecia pracy;

4) godzine zakonczenia pracy;

5) liczbe przepracowanych godzin.

13. Faktura wystawiana bedzie po zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego.

14. Termin ptatnosci wynosi 30 dni od dnia doreczenia Zamawiajacemu
prawidlowo wystawionej faktury wraz z wymaganymi zatagcznikami.

15. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

16. Strony ustalajg, ze wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptatne na rachunek
Wykonawcy wskazany w prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, o ktérym
mowa w art. 96b ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréow
i ustug. Faktura wskazujaca inny numer rachunku bankowego do ptatnosci jako
wystawiona niezgodnie z umowag - bedzie podlegata korekcie (zapis stosowany w
przypadku podatnikoéw VAT).

17. Zamawiajgcy uprawniony jest do wstrzymania ptatnosci do czasu otrzymania
prawidtowo wystawionej korekty faktury.

18. Faktury ustrukturyzowane nalezy wystawia¢ przy uzyciu Krajowego Sytemu e-
Faktur (dalej: ,KSeF”) na podstawie przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 775 ze zm., dalej: ,ustawa o
VAT”).

19. Za date wystawienia faktury ustrukturyzowanej uznaje sie date przestania faktury
przez Wykonawce do KSeF, a w przypadku faktury, o ktérej mowa w art. 106nda
ust. 1 lub ust. 16 ustawy o VAT lub faktur wystawianych w okresie awarii lub
niedostepnosci KSeF - date wystawienia wskazang przez Wykonawce na fakturze.

20.Za dzien skutecznego doreczenia faktury Zamawiajgcemu uznaje sie dzien jej

otrzymania w rozumieniu przepisow ustawy o VAT. W przypadku faktury
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21.

ustrukturyzowanej bedzie to zatem dzien przydzielenia jej indywidualnego

numeru identyfikujgcego te fakture w KSeF.

Zamawiajgcy moze potracic¢ z naleznego wynagrodzenia wymagalne kary umowne

oraz inne wymagalne naleznosci wobec Wykonawcy, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
§4
Obowigzki Wykonawcy

Wykonawca zobowigzany jest wykonywaé ustuge z najwyzszg starannoscig,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami, SWZ, OPZ, niniejszag umowa, regulaminami

CSR Krokowa i zasadami bezpieczenstwa.

Wykonawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) =zapewnienia ciggtosci ustugi;

2) zapewnienia obsady co najmniej dwdch ratownikéw jednoczes$nie;

3) zapewnienia personelu posiadajgcego wymagane kwalifikacje;

4) organizacji pracy ratownikow;

5) organizacji wszystkich zastepstw;

6) prowadzenia wymaganej dokumentacji;

7) kontroli wykonywania obowigzkdw przez ratownikow;

8) zapewnienia wtasciwego stroju i obuwia ratownikow;

9) zapewnienia wymaganych Srodkéw komunikacji pomiedzy personelem;

10) niezwlocznego reagowania na uwagi Zamawiajgacego;

11) przestrzegania zasad ochrony matoletnich;

12) zapewnienia przestrzegania przez personel zakazu korzystania z telefonow i
innych urzadzen elektronicznych w celach prywatnych podczas wykonywania
czynnosci ratowniczych.

Wykonawca przed rozpoczeciem realizacji ustugi przekaze Zamawiajgcemu

imienny wykaz oséb skierowanych do realizacji umowy wraz z dokumentami

wymaganymi w OPZ i SWZ.

Wykonawca zobowigzany jest dysponowac co najmniej 6 osobami spetniajgcymi

wymagania dotyczace ratownikéw okreslone w SWZ i OPZ.

Kazda zmiana osoby skierowanej do realizacji zamowienia wymaga przekazania

Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem przez te osobe pracy dokumentow

potwierdzajacych spetnienie wymagan.
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6.

9.

10.

11.

W nagtych przypadkach losowych informacja o zastepstwie moze zostac
przekazana niezwtocznie przed rozpoczeciem pracy osoby zastepujacej, pod
warunkiem jednoczesnego przedstawienia wymaganych dokumentéw.
Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajagcemu harmonogram pracy
ratownikow na kolejny miesigc w terminie do 27 dnia miesigca
poprzedzajacego.
Wykonawca zobowigzany jest posiadac przez caty okres realizacji umowy wazne
ubezpieczenie odpowiedzialnoSci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalno$ci i
Swiadczenia ustug ratownictwa wodnego na kwote nie nizsza niz: 2.000.000 zi z
obowiazkiem kazdorazowego przediozenia Zamawiajacemu aktualnej kopii polisy
ubezpieczenia. W przypadku wygasniecia ochrony ubezpieczeniowej w okresie
obowigzywania umowy Wykonawca jest zobowigzany zapewnic jej ciagtos$¢ i
przedstawi¢ Zamawiajagcemu dokument potwierdzajacy przedtuzenie ochrony
najpo6zniej w dniu wygasniecia dotychczasowej polisy.
Wykonawca zobowigzany jest zapozna caly personel z obowigzujaca analizg
zagrozen oraz procedurami bezpieczenstwa CSR Krokowa.
W terminie 5 dni od dnia rozpoczecia realizacji umowy Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu pisemne uwagi dotyczace organizacji bezpieczenstwa i
ratownictwa wodnego na obiekcie zgodnie z OPZ.
Sprzet ratowniczy i medyczny stanowigcy wyposazenie CSR Krokowa zostanie
udostepniony Wykonawcy. Wykonawca i jego personel odpowiadajg za biezaca
kontrole jego kompletnosci i sprawnosci oraz niezwtoczne zgtaszanie brakéw i
usterek.
§5
Koordynator ustugi

Wykonawca wyznacza do pethienia funkcji koordynatora:

Jest to osoba wskazana przez Wykonawce do biezacej organizacji i nadzoru nad
realizacja ustugi oraz kontaktow z Zamawiajgcym.

Do obowigzkow koordynatora nalezy w szczeg6lnoSci:

1) biezacy kontakt z Zamawiajacym;

2) sporzadzanie i przekazywanie grafikow;

3) organizowanie zastepstw;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

4) nadzér nad punktualnoscig i obecnoscig ratownikéw;
5) kontrola jakos$ci wykonywanej ustugi;
6) kontrola dokumentacji;
7) reagowanie na zgloszenia Zamawiajgcego;
8) zapewnienie wymaganej obsady.
Koordynator nie wchodzi automatycznie w sktad dwuosobowej obsady
ratownicze;j.
Koordynator moze petni¢ jednocze$nie funkcje ratownika wytacznie wtedy, gdy
posiada wymagane kwalifikacje i w danym czasie faktycznie wykonuje obowiazki
ratownika.
Zmiana koordynatora wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.
W przypadku zmiany koordynatora Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢
osobe posiadajacg kwalifikacje i doSwiadczenie umozliwiajgce prawidtowa
realizacje zadan koordynatora.
Na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca przedstawi informacje lub dokumenty
pozwalajagce na zweryfikowanie kwalifikacji i do$wiadczenia nowego
koordynatora.
Postanowien ust. 6-8 nie stosuje sie do czasowej nieobecnosci koordynatora
trwajacej nie dtuzej niz 7 dni, o ile Wykonawca wyznaczy na ten okres osobe
zastepujaca posiadajgca kwalifikacje pozwalajgce na prawidtowa realizacje zadan
koordynacyjnych.
§6
Osobiste wykonanie kluczowych zadan

Zamawiajacy zastrzega obowigzek osobistego wykonania przez Wykonawce
kluczowych zadan objetych niniejszag umowa.
Za kluczowe zadania uwaza sie w szczego6lnosci:

Swiadczenie ustug ratownictwa wodnego;

zapewnienie wymaganej obsady ratowniczej;

nadzor nad bezpieczenstwem uzytkownikow;

podejmowanie interwencji i dziatan ratowniczych;

udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy;

organizowanie obsady i zastepstw;

koordynowanie Swiadczenia ustugi;
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8) wykonywanie obowigzkéw okreslonych w OPZ i Zakresie obowigzkéw
ratownikow.

3. Wykonawca nie moze powierzy¢ podwykonawcy wykonywania kluczowych
zadan okreslonych w ust. 2.

4. Powierzenie takich czynno$ci innemu podmiotowi stanowi istotne naruszenie
umowy.

5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za osoby, ktérymi postuguje sie przy
realizacji umowy, jak za dziatania i zaniechania wtasne.

§7
Zatrudnienie personelu

1. Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujacych w ramach statej obsady czynnosci polegajace w szczeg6lnosci na:
1) nadzorze nad bezpieczenstwem osoéb korzystajacych z Ptywalni;
2) wykonywaniu czynnosci ratowniczych;
3) udzielaniu pierwszej i kwalifikowanej pierwszej pomocy;
4) statym wykonywaniu obowigzkéw ratownika wedtug ustalonego

harmonogramu.

2. Wykonawca przed rozpoczeciem wykonywania ustugi przedstawi Zamawiajgcemu
oSwiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagania, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zamawiajacy ma prawo w okresie realizacji umowy zada¢ dokumentow
niezbednych do weryfikacji spelnienia wymogu zatrudnienia, w szczego6lnoSci:
1) o$wiadczenia Wykonawcy;
2) oS$wiadczenia pracownika;
3) odpowiednio zanonimizowanej kopii umowy o prace;
4) innych dokumentéw dopuszczonych obowigzujacymi przepisami.

4. Dokumenty powinny zawiera¢ wylgcznie dane niezbedne do przeprowadzenia
kontroli.

5. Zamawiajacy ma prawo przeprowadzi¢ kontrole na miejscu realizacji ustugi.

6. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegélnosci do:
1) zadania oSwiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania w/w

wymogow i dokonywania ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia

spelniania ww. wymogoéw;
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3)
4)

przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia;
zwrocenia sie do Panistwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli w
sytuacji gdy Zamawiajacy powezmie watpliwo$¢ co do sposobu zatrudnienia

personelu.

7. W trakcie realizacji przedmiotu umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego w

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie i zakresie Wykonawca przedtozy

Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia speinienia

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce os6b

wykonujacych wskazane w ust. 2 czynnos$ci w trakcie realizacji zaméwienia:

1

2)

3)

4)

oSwiadczenie zatrudnionego pracownika wskazujgce jego pracodawce oraz
forme zatrudnienia,
oSwiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynno$ci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego,
zaSwiadczenie witasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
Wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
kopie umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamoOwienia czynno$ci, ktérych dotyczy ww. o§wiadczenie Wykonawcy (wraz
z dokumentem regulujagcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony).
Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposoOb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikdéw).
Imie i nazwisko pracownika nie podlega animizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania;

§8

Obowiazki Zamawiajacego

1. Zamawiajacy zobowigzany jest do:

1

2)

zapewnienia Wykonawcy dostepu do obiektu w zakresie niezbednym do
realizacji umowy;

udostepnienia sprzetu stanowigcego wyposazenie CSR Krokowa;
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3) przekazania obowigzujacych regulaminéw, procedur i analizy zagrozen;
4) biezacej wspotpracy z koordynatorem Wykonawcy;
5) weryfikacji dokumentacji i miesiecznego zestawienia godzin;
6) terminowej zaplaty prawidtowo naliczonego wynagrodzenia.
2. Zamawiajacy ma prawo prowadzi¢ biezace kontrole realizacji ustugi.
3. Kontrola moze dotyczy¢ w szczegdlnoSci:
1) liczby ratownikow;
2) kwalifikacji personelu;
3) punktualnosci;
4) wykonywania obowigzkow;
5) prowadzenia dokumentacji;
6) realizacji czynnos$ci przed otwarciem i po zamknieciu Ptywalni;
7) wykonywania czynnosci porzadkowych;
8) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw prywatnych;
9) prawidtowosci wykonywania obowigzkéw przez koordynatora.
4. Zamawiajacy ma prawo zazadac odsuniecia od wykonywania ustugi osoby, ktéra:
1) nie spetnia wymagan SWZ lub OPZ;
2) razaco lub powtarzajaco narusza obowigzki;
3) stwarza zagrozenie dla uzytkownikow;
4) narusza regulaminy obiektu;
5) nie posiada wymaganej znajomosci jezyka polskiego;
6) zachowuje sie niewtasciwie wobec klientéw lub pracownikéw;
7) korzysta podczas stuzby z telefonu lub innych urzadzen w celach prywatnych;
8) znajduje sie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.
§9
Przedstawiciele Stron
1. Osobg upowazniong do biezacych kontaktéow ze strony Zamawiajacego jest:
2. Koordynatorem ze strony Wykonawcy jest osoba wskazana w § 5 ust. 1.
3. Zmiana danych oséb kontaktowych, z wyjatkiem zmiany koordynatora
Wykonawcy, nie stanowi zmiany umowy i wymaga jedynie pisemnego lub

elektronicznego zawiadomienia drugiej Strony.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§10

Kary umowne
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
100,00 zt za kazda rozpoczeta godzine, w ktérej z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy nie byla zapewniona wymagana minimalna obsada dwdch
ratownikéw wodnych jednocze$nie.
500,00 z1 za kazdy stwierdzony przypadek korzystania przez ratownika z telefonu
komdrkowego, stuchawek, smartwatcha lub innego urzadzenia elektronicznego w
celach prywatnych podczas wykonywania obowigzkdéw;
1 000,00 zt za kazdy przypadek skierowania do realizacji umowy osoby
niespetniajacej wymagan dotyczacych kwalifikacji, dokumentacji lub jezyka
okreslonych w SWZ i OPZ;
200,00 zt za kazdy dzien zwloki w przekazaniu miesiecznego harmonogramu
obsady;
500,00 zt za kazdy dzien zwloki w przekazaniu dokumentéw dotyczacych osoby
skierowanej do realizacji zaméwienia;
2 000,00 zt za kazdy przypadek wykonywania obowigzkoéw przez osobe
znajdujaca sie pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych;
500,00 zl za kazdy potwierdzony przypadek niewykonania obowigzku
uporzadkowania hali lub mycia plazy basenowej, jezeli obowigzek ten wynikat z
OPZ;
2 000,00 zt za zmiane koordynatora bez wymaganej zgody Zamawiajacego albo
skierowanie do petnienia tej funkcji osoby niespetniajacej wymagan okreslonych
w§5;
2% szacunkowej wartosci brutto umowy za kazdy przypadek powierzenia
podwykonawcy kluczowego zadania zastrzezonego do osobistego wykonania

przez Wykonawce;

10)2 000,00 z1 za kazdy stwierdzony przypadek niespeinienia wymogu zatrudnienia

na podstawie stosunku pracy, jezeli wymaganie dotyczy danej osoby;

11)10% szacunkowej wartos$ci brutto umowy w przypadku rozwigzania albo

2.

odstapienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.
Kary moga by¢ naliczane niezaleznie, jezeli jedno zdarzenie stanowi naruszenie

kilku odrebnych obowigzkéw.
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3. Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych naliczonych Wykonawcy nie moze
przekroczy¢ 20% szacunkowej wartosci brutto umowy.

4. Zaptata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku prawidtowego
wykonania ustugi.

5. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego przewyzszajacego
wysoko$¢ zastrzezonych kar do wysokos$ci rzeczywiscie poniesionej szkody.

6. Podstawe naliczenia kary moze stanowi¢ protokét kontroli, notatka stuzbowa,

dokumentacja obiektu lub inny dokument potwierdzajacy wystgpienie naruszenia.

§11
Zmiany umowy
1. Zmiana niniejszej umowy jest dopuszczalna w przypadkach przewidzianych
ustawg Prawo zamowien publicznych oraz postanowieniami niniejszej umowy.
2. Dopuszcza sie zmiane w szczeg6lnosci w przypadku:
1) zmiany stawki VAT lub innych zmian wskazanych w § 12;
2) wystgpienia okoliczno$ci, ktorych Strony, dziatajgc z nalezytg starannoscig, nie
mogty przewidzie¢, a zmiana taka jest korzystna dla Zamawiajgcego.
3. Zmiana umowy nie moze prowadzi¢ do zmiany ogdélnego charakteru zamowienia.
4. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze z
tre$ci umowy wynika, Ze okreSlona zmiana nie wymaga aneksu.
5. Zmiana godzin funkcjonowania Ptywalni, harmonogramu Swiadczenia ustugi oraz
faktycznej liczby ratownikogodzin, dokonywana w granicach okreslonych niniejsza
umowg, w tym z zachowaniem minimalnego i maksymalnego zakresu Swiadczenia

okreslonego w § 3, nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga zawarcia aneksu.

§12
Zmiana wynagrodzenia i waloryzacja
1. Z uwagi na okres obowigzywania umowy przekraczajacy 12 miesiecy Strony
przewiduja mozliwo$¢ odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia w
przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towaréw i ustug lub podatku akcyzowego;
2) wysokosSci minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) wysokosci minimalnej stawki godzinowej;



Postepowanie nr: 271.KPK/06/2026

4) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub zdrowotnym;
5) wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;
6) zasad gromadzenia i wysokoSci wptat do pracowniczych planéw

kapitatowych;

- jezeli zmiany te wplywajg na koszt wykonywania umowy przez Wykonawce.

2.

Strona wystepujaca o zmiane wynagrodzenia zobowigzana jest wykaza¢ wptyw
danej zmiany na koszt realizacji zaméwienia.

Niezaleznie od ust. 1 Strony przewidujg waloryzacje ceny jednej ratownikogodziny
w przypadku zmiany cen lub kosztow zwigzanych z realizacjq zamdéwienia.
Podstawe waloryzacji stanowi¢ bedzie publikowany przez Gtowny Urzad
Statystyczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem.

Za poziom zmiany uprawniajacy do zadania waloryzacji przyjmuje sie zmiane
wskaznika o co najmniej 5% w stosunku do wartoSci przyjetej dla miesigca, w
ktérym uptynat termin sktadania ofert.

Pierwszy wniosek o waloryzacje moze zosta¢ ztozony po uptywie 6 miesiecy od
dnia rozpoczecia realizacji umowy.

Kazda ze Stron moze wystapic¢ z wnioskiem o waloryzacje, zaré6wno w przypadku
wzrostuy, jak i obnizenia kosztéw.

Zmiana ceny jednostkowej odpowiada procentowej zmianie wskaznika
stanowigcego podstawe waloryzacji, z zastrzezeniem maksymalnego limitu
okreslonego w ust. 9.

Laczna maksymalna zmiana wynagrodzenia wynikajagca z mechanizmu
waloryzacyjnego, o ktorym mowa w ust. 3-8, nie moze przekroczy¢ 10%
pierwotnej ceny jednostkowej jednej ratownikogodziny, odpowiednio w gore

lub w doét.

10. Waloryzacja dotyczy wyltacznie ustug wykonywanych po dniu wej$cia w zycie

zmiany wynagrodzenia.

11. Zmiana wynagrodzenia wymaga pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem oraz

dokumentami pozwalajgcymi na jej zweryfikowanie.

12. Nie dopuszcza sie podwdjnego uwzglednienia tego samego wzrostu kosztow

jednocze$nie na podstawie ust. 1 i mechanizmu okreslonego w ust. 3-9.

13.W przypadku zmiany wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie niniejszego

paragrafu Wykonawca zobowigzany jest do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia
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naleznego podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy o podwykonawstwo sg

ustugi objete niniejsza umowag, a okres obowigzywania umowy o

podwykonawstwo przekracza 6 miesiecy, w zakresie odpowiadajgacym zmianie cen

lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.
§13
Rozwigzanie i odstgpienie od umowy

1. Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w szczego6lnosci gdy:

1) Wykonawca nie zapewnia wymaganej obsady ratowniczej, a brak obsady
powoduje konieczno$¢ wstrzymania albo ograniczenia funkcjonowania
Ptywalni lub stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uzytkownikow;

2) przypadki niezapewnienia wymaganej obsady ratowniczej powtarzajg sie
pomimo uprzedniego pisemnego lub elektronicznego wezwania Wykonawcy
do nalezytej realizacji umowy;

3) Wykonawca skieruje do wykonywania ustugi osoby nieposiadajgce
wymaganych kwalifikacji;

4) Wpykonawca powierzy podwykonawcy kluczowe zadania zastrzezone do
osobistego wykonania;

5) Wykonawca razaco lub uporczywie narusza SWZ, OPZ, umowe lub zasady
bezpieczenstwa;

6) Wykonawca utraci uprawnienia wymagane do wykonywania ratownictwa
wodnego;

7) Wykonawca nie posiada wymaganego ubezpieczenia OC;

8) pomimo wezwania Zamawiajacego Wykonawca nie wusuwa istotnych
nieprawidtowosci;

9) realizacja ustugi przez Wykonawce powoduje bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia uzytkownikow.

2. W przypadkach naruszen, ktére moga zosta¢ usuniete bez bezposredniego
zagrozenia dla bezpieczenstwa, Zamawiajacy moze przed rozwigzaniem umowy
wezwa¢ Wykonawce do ich usuniecia w wyznaczonym terminie.

3. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy rowniez w przypadkach okreslonych w art.
456 ustawy Prawo zamoOwien publicznych oraz w innych przypadkach

przewidzianych powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
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4. W przypadku zakonczenia umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie
wylacznie za prawidtowo wykonane ustugi do dnia rozwigzania lub odstgpienia.

5. Rozwigzanie lub odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej i wskazania
podstawy.

§14
Ochrona danych osobowych

1. Strony zobowigzujg sie przetwarza¢ dane osobowe przekazywane w zwigzku z
realizacja umowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych.

2. Szczegotowa Kklauzula informacyjna Zamawiajgcego dotyczaca przetwarzania
danych osobowych stanowi zatacznik do umowy albo zostanie przekazana
osobom, ktorych dane dotycza, w sposdb przyjety przez Zamawiajacego.

3. Dane Inspektora Ochrony Danych Zamawiajgcego:

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest, Krokowskie
Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0. 0. z siedziba w Zarnowcu 76. W sprawach

z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowal sie z

Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iodo@kpkspzoo.pl

§ 15
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg w szczegdlnosci:
1) ustawa Prawo zamowien publicznych;
2) Kodeks cywilny;
3) ustawa o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych;
4) wtasciwe akty wykonawcze dotyczace ratownictwa wodnego;
5) pozostale powszechnie obowigzujace przepisy majace zastosowanie do
przedmiotu umowy.
2. Wszelkie spory zwigzane z realizacjg umowy Strony beda w pierwszej kolejnosci
staraty sie rozwigzac polubownie.
3. W przypadku braku porozumienia spor zostanie poddany rozstrzygnieciu sadu
wtasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajacego, o ile bezwzglednie

obowigzujace przepisy nie stanowig inacze;j.
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4. Umowe sporzagdzonow ......... jednobrzmigcych egzemplarzach / zawarto w formie
elektroniczne;j.
5. Integralnymi zatgcznikami do umowy sa:
1) SWz;
2) Opis Przedmiotu Zamoéwienia;
3) Zakres obowigzkéw ratownikéw;
4) Formularz ofertowy Wykonawcy;
5) Szacunek ratownikogodzin;
6) Rzut niecek/hali basenowej;
7) wykaz oséb skierowanych do realizacji umowy;
8) oSwiadczenie dotyczace zatrudnienia na podstawie stosunku pracy - jezeli
wymagane;

9) pozostate dokumenty wskazane w dokumentacji postepowania.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



