Krokowa, dnia 29.07.2026 r.

Krokowskie Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Zarnowcu
ogtasza nabor na wolne stanowisko recepcjonista / recepcjonistka

Stanowisko: recepcjonista / recepcjonistka
Miejsce pracy: Centrum Sportowo-Rekreacyjne w Krokowej.

Wymagania niezbedne:

1)

Preferowane wyksztatcenie co najmniej srednie (ogélnoksztatcace, techniczne) lub
wyzsze (mile widziane kierunki: turystyka i rekreacja, hotelarstwo).

minimum 1- letni staz pracy,

petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych (komputer, drukarka, kasa fiskalna)

obstuga narzedzi pakietu Microsoft Office w szczegdlnosci Excel, Word

Wymagania dodatkowe:

komunikatywnos$c oraz wysoka kultura osobista,

odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkow,

umiejetnosc pracy z klientem,

dyspozycyjnos¢ do pracy w systemie zmianowym, w tym w weekendy i dni $wiateczne.
znajomos$¢  jezyka: angielskiego, niemieckiego lub obu jezykéw w stopniu
komunikatywnym,

prawo jazdy kat. B bedzie dodatkowym atutem.

Zakres obowiazkow:

Do gtéwnych obowiazkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

kompleksowa obstuga recepcji obiektu,

sprzedaz biletow wstepu oraz obstuga kasy fiskalnej i terminala ptatniczego,

biezace rozliczanie utargu kasowego,

sporzadzanie raportow dobowych i miesiecznych,

udzielanie informacji klientom dotyczacych funkcjonowania obiektu, cennika oraz oferty
basenu,

obstuga systemu sprzedazy biletdw i rejestracji wejsc,

dbanie o prawidtowy obieg dokumentéw zwigzanych ze sprzedaza ustug i korespondencja
wspotpraca z personelem technicznym i ratownikami w zakresie biezacego
funkcjonowania obiektu,

wsparcie procesow sprzedazy i dziatan marketingowych

10) przygotowywanie dokumentoéw zwiazanych ze sprzedaza i promocja ustug,
11) utrzymanie porzadku i czystosci na terenie obiektu,
12) reagowanie na biezace potrzeby uzytkownikow obiektu oraz zgtaszanie ewentualnych

nieprawidtowosci przetozonym.

13) Sporzadzanie zapotrzebowania ha materiaty oraz artykuty niezbedne do realizacji ustug.



Informacja o warunkach zatrudnienia:

1)

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony do 31.12.2026 r. (pierwsza
umowa na okres prébny 3 - miesigce), z mozliwoscia dalszego zatrudnienia na czas
nieokreslony w innym podmiocie zarzadzajacym Centrum Sportowo-Rekreacyjnym,
praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

praca w godzinach od 7.30 do 21.30 z uwzglednieniem postanowien Regulaminu pracy,
system zmianowy czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu,

stanowisko zwigzane jest z pracg przy monitorze ekranowym (os$wietlenie naturalne i
sztuczne),

przyjazna atmosfera pracy w zespole,

mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w obstudze obiektu sportowo-rekreacyjnego,
petny etat.

Wynagrodzenie

1)

wynagrodzenie zasadnicze wraz z premia i dodatkiem stazowym: od 5000,00 zt do 6000,00
zt brutto miesiecznie.

Wymagane dokumenty:

zyciorys - opatrzony wtasnorecznym podpisem,

kwestionariusz kandydata stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia,
oswiadczenie o niekaralnosci stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia,
kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje,
kserokopie Swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie w recepcji CSR Krokowa ul. Szkolna 4, 84-110
Krokowa lub przesta¢ poczta elektroniczng na adres: dyrektorcsr@kpkspzoo.pl Krokowa
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracy recepcjonista/recepcjonistka”

Termin sktadania dokumentow: do 5 sierpnia 2026 r. do godziny. 10:00

Osoby spetniajace wyzej wymienione kryteria zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna, o
ktorej zostana poinformowane pisemnie lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyn Informacji
Krokowskiego Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w Zarnowcu.
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KLAUZULA INFORMACYJNA WOBEC KANDYDATOW ZGODNA Z PRZEPISAMI RODO:

1. Administrator
Administratorem danych kandydatdw do pracy jest Krokowskie Przedsiebiorstwo Komunalne Sp.
z 0.0. z siedziba w Zarnowcu, Zarnowiec 76, 84-110 Krokowa. Z administratorem danych mozna
sie skontaktowac poprzez adres e-mail sekretariat@kpkspzoo.pl,
tel. 58 888-21-31 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Inspektor ochrony danych
Administrator danych nie powotat inspektora ochrony danych.

3. Celipodstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych w
zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe moga byc przekazane wytacznie podmiotom, ktore uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi
Administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda przechowywane przez 6 miesiecy. Po tym czasie
zostang zniszczone.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawiania, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuwania, wniesienia skargi do Prezesa UODO (na
adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). - w okreslonych
sytuacjach. Korzystanie z uprawnien przystugujacych osobie, ktorej dane dotycza, realizowane
jest w oparciu o zasady i przepisy rozporzadzenia, ustawy o ochronie danych osobowych i Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.
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